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Memo To:  Board of Selectmen 
From:    Blythe C. Robinson, Town Manager 
Date:    May 15, 2015 
Re:    Town Manager’s Weekly Report 
 
Warrants:     

 Payroll:     $   81,396.90 

 Expense Warrant:  $ 671,132.69 
 

For Your Information/Follow Up: 

 With the busy pace associated with Town Meeting last week I did not send out my 
weekly report.  So some of these items would have been reported then.   

 Please join me in welcoming Vincent Roy to our staff!  He joined us on last week as the 
Director of Public Works.  He comes to us with lots of experience in Public Works, most 
recently as the Water & Sewer Superintendent in the Town of Needham, and he’s 
jumped into our busy summer season and getting up to speed quickly. 

 Congratulations to Jessica D’Amato, our Social Services Coordinator at the Upton 
Center!  Jessica has become certified as a SHINE counselor, which means she is qualified 
to provide guidance to seniors who have questions about Medicare health coverage.  
Through various means, including volunteers, we’ve offered this service for a number of 
years, but it is great that Jessica has added this knowledge to her skill set that will help 
us better aid our Upton seniors. 

 Our apologies to anyone who was caught up in a tougher commute last week down High 
Street and Hopkinton Road.  The short term traffic challenges have resulted in repaving 
sections of these roads with the “winter recovery pothole funds” released by the 
Governor this year for this purpose.  The repair to the damage done to Westborough 
Road this winter with the downed wire was also made.   

 The tenants have moved out of #2 Grove Street and the building is now vacant.  The 
next step in this process will be to apply for a demolition permit.  In the meantime 
we’ve removed the mailboxes, may take down the business signs, and shut off utilities 
internally. 

 We are moving ahead on interviewing for the two open positions – Water/Wastewater 
Supervisor and Mechanic/ Heavy Equipment Operator.  The Personnel Board has 
qualified candidates for both and interviews will be next week. 

 The special election on the override question will be Monday the 18th.  The Finance 
Committee has posted meetings for Tuesday and Wednesday should it not pass so we 
can work on contingency plans.   



 The State Senate version of the budget is out and it is largely the same as the Governor 
House versions, with a small increase in Library funding.  As you know, a final version 
needs to be worked out between all of the parties.   

 DPW Director Vincent Roy and I will be attending a CMMPO meeting next week at which 
the committee will be working on what projects will be included in the 2016‐2019 TIP.  
We will be advocating for at least 1/3 of our project to be planned for 2018.  That 
meeting will be Wednesday afternoon at 4:30 should you like to attend with us.   

 Representatives from MIIA were out on Tuesday to meet with our retirees who receive 
their medigap health insurance through the Town.  We are transitioning them on July 1st 
to a plan that is about ½ the cost of what we offer presently.  The “Medex 2” plan takes 
advantage of the federal subsidy for Part D prescription drugs, so that the Town and our 
retirees do not have to pay quite as much.  Both the medical and prescription drug 
benefit levels of the plan will not change, just the way prescriptions are purchased.  The 
first year savings to the Town are about $36,000 annually, but more importantly this 
should have a very positive effect in lowering our future OPEB obligation because the 
cost of our insurance obligation will be half what it is today. 

 The Insurance Advisory Committee met on Tuesday to consider an alternative to the 
current dental plan.  As you know this is solely an employee paid benefit.  Our current 
contract with Delta Dental is up for renewal at a slightly higher rate, and thus we had a 
presentation from Altus Dental for a plan that can offer a better benefit at a lower cost.     


