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Memo To:  Board of Selectmen 
From:    Blythe C. Robinson, Town Manager 
Date:    July 2, 2015 
Re:    Town Manager’s Weekly Report 
 
Warrants:     

 Payroll:     $ 97,889.83 

 Expense Warrant:  $ 65,716.06 
 

For Your Information/Follow Up: 

 Happy Fiscal New Year! 

 As you’ve probably heard, the override passed in Mendon on Tuesday.  Thus the School 
District has sent to the Treasurer the certified budget and we will go forward with what 
was voted at Town Meeting. 

 If you haven’t been up to Kiwanis Beach, please stop by and see the renovated tennis 
and basketball courts.  They have been a long time in the making but they look great.  
An added feature in this process was lines on one of the tennis courts so pickle ball can 
be played.     

 A number of years ago, some paving and improvements were done to the upper section 
of Hartford Avenue South in the timeframe of the development of the Shining Rock Golf 
Course and development.  Unfortunately those were not done to a good standard and 
the road has been deteriorating in a number of areas, for which we’ve received several 
complaints.  Over the next week or two our DPW staff will be making some repairs to 
ensure safety of the travelling public.   However, we have become aware that the land 
that was to become the Noble Vista development in Upton has been sold and we 
anticipate a new developer approaching the Town with a project.  We will be meeting 
with them this month to start discussions on what they propose and the Town’s 
requirements.   

 Speaking of paving, you might be interested to know that Bouthiette Lane was paved on 
Thursday.  This is one of the private ways in Town that we plow.  We are very pleased 
that the residents have decided to make this improvement; it will make DPW’s work 
next winter a bit easier.  It is also the time of year that DPW will be inspecting all of the 
private ways and issuing their report on which ones continue to meet the standards set 
forth in the policy adopted last fall, and which ones need work.  That will be completed 
by the end of the month. 

 This week Chief Bradley, Chief Goodale and I held interviews with the firms interested in 
providing Facility Management Services for the police station, fire station and Town Hall.  



We’ll be conducting interviews and inviting a price proposal from one of the firms 
shortly. 

 The Library/Council on Aging feasibility project is moving forward.  We received four 
proposals from architectural firms interested in conducting the study which are 
currently under review.  We also have a RFP out on the website for the purpose of 
seeking proposals from property owners in Town who would be interested in selling 
land for this project.  The proposals are due on July 30th.   

 Thanks to a grant obtained by the Board of Health we now have a defibrillator installed 
at Town Hall in the hallway on the first floor outside the Main Hall.  We will be working 
with the Fire Department to have training for Town Hall employees in its use, should we 
ever need it.    

 We received eight applications for the Water/Wastewater Operator in Training and one 
for the part‐time COA Van Driver.  The Personnel Board has qualified four for the first 
position, and the one for the 2nd and interviews will commence shortly. 

 As we do every year we look at balances in accounts that were funded in the budget for 
projects, and if they are complete, turn them back for Free Cash.  This year the total was 
$2,150 from five different line items.   

 I hope everyone has a happy and healthy July 4th weekend.  As a reminder, Town Offices 
will be closed on Friday in observance. 
 
  


